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Bogota,

PARA: DIRECTORES REGIONALES, SUBDIRECTORES DE CENTRO Y COORDINADORES DE
FORMACION PROFESIONAL.

Asunto: recomendaciones para el desarrollo del proceso
de Evaluacién y Certificacidn de Competencias Laborales
ante la situacion _epidemioldgica causada por el
Coronavirus (COVID-'iQ).“

La Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo se permite indicar que de
conformidad con lo establecido en la Circular 01-3-2020-000050 expedida por la Secretaria
General del SENA, el 16 de marzo de 2020, las regionales y centros de formacion deberin
atender las directrices nacionales e institucionales en cuanto a la prevencion de la infeccién
respiratoria aguda (COVID-19), para el desarrollo del proceso de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales.
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Por lo anterior, los centros de formacién pueden reprogramar la recoleccién de evidencias de
los proyectos de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales que se encuentran en
ejecucion.

Esto, teniendo en cuenta la informacion suministrada por varios centros de formacién sobre las
dificultades para realizar el proceso de Fvaluacién y Certificacién de Competencias Laborales,
por la limitacion del ingreso de los candidatos a las instalaciones del SENA a nivel nacional, asi
como a lo manifestado por algunas empresas y comunidades.

igualmente, los centros de formacion deben adecuar la propuesta de ejecucién mensual de las
metas 2020 del proceso de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales, incluyendo la
construccion de instrumentos de evaluacién, antes del 24 de marzo de 2020, en el formato que
sera suministrado a los centros de formacién, por parte de los gestores asignados a las
regionales y centros de formacién.
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Sin perjuicio de lo anterior, recomendamos gue los Evaluadores de Competencias Laborales den
prioridad a la construccion de instrumentos de evaluacion, de acuerdo con sus contratos, y que
se propicie la realizacién de verificaciones virtuales, teniendo en cuenta que el aplicativo DSNFT
contempla los desarrollos tecnoldgicos para realizar dichas actividades.
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Asi mismo, los directores regionales y subdirectores de centro deben analizar las situaciones
particulares para tomar las medidas'a que haya lugar.

Cualquier inquietud sobre este asunto, sera atendida por el gestor asignado a cada regional y
centro de formacién, de la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

Atentamente,

Trabajo A

A

I WITLIAM OROZCO hAZA
#eTTor slstema ional de\Formacién para el
oo herd

Revis6: Mario Javier Rincén Triana - Coordinador Grupo Certificacién de Cempetencias Laborales mjrincon@sena,edu.co

T Elabord: Diego Alejandro Puentes Soler — contratista Grupo Certificacion de Competencias Laborales DSNFT apuentess@sena.edu.co ﬁ
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